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候选⼈与岗位匹配参考报告
本报告⽤于招聘⾯试、岗位匹配和试⽤期管理参考，不构成录⽤、淘汰、职业中介、医学诊断或⼼理诊断结论。
企业：S4演⽰企业 项⽬：测评项⽬ 候选⼈：S48-DEMO-001 ⼿机号：138****4801 提交：2026-06-13	01:51:20 ⽣成：2026-07-09	15:28:22

总匹配分	55	低匹配，谨慎推进
HR	DECISION
谨慎推进
仅建议⽤于低⻛险岗位或储备观察，不建议直接进⼊关键岗位。	存在⾼⻛险信号，必须⾯试复核。
数据质量较好 ⾼⻛险，建议重点复核后再进⼊关键岗位。 类型：市场线索经营者 次级：客⼾需求洞察优势倾向

候选⼈类型

市场线索经营者
更适合承担线索经营、内容活动、渠道动销和复购转化相关任务。

数据质量

84
作答可信度

包装⻛险

95
越⾼越需复核

⾼/中⻛险

2/0
⻛险数量

总览结论
该候选⼈与“S48试点｜⼤客⼾项⽬销售｜v3.2”的当前匹配结论为：低匹配，谨慎推进，总匹配分	55。主要优势集中在：客⼾需求洞察95分、商
机推进节奏95分、业务理解与⽅案构建95分。需要重点验证的维度包括：规则边界与⻓期⻛险10分、客⼾需求洞察95分。⻛险提⽰：越权承诺
(⾼)、边界⻛险(⾼)。	开放题显⽰的管理倾向：更适合⽬标清晰、过程不过度⼲预的管理⽅式；若企业过程管控强，需要提前说明规则。	本结论⽤
于招聘⾯试、岗位匹配和试⽤期管理参考，不构成⾃动录⽤或淘汰结论。



三线雷达图
图⽰：深蓝为优秀标杆线，红⾊为候选⼈本次；同岗位中位线仅在样本充⾜时显⽰。
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优秀标杆线
基于当前岗位类型的理想胜任画像⽣成；企业提供可信标杆画像时优先使⽤企业标杆。

候选⼈本次测评
来⾃候选⼈本次测评结果。



匹配结构与分数解释
岗位任务匹配 84

反映候选⼈是否能完成岗位核⼼任务。

业务打法匹配 95

反映其是否适合企业当前销售模式、客⼾类型和成交路径。

企业⽂化适配 74

反映其与⽼板⻛格、管理⽅式和组织节奏的匹配程度。

成⻓留存潜⼒ 95

反映其是否有复盘、抗压、⻓期经营和成⻓可能。

数据质量 84

反映作答信息是否完整、稳定、可解释。

包装⻛险 95

分数越⾼表⽰越需要⾯试复核。

总分不是简单平均，⽽是综合岗位任务、业务打法、⽂化适配、成⻓潜⼒、数据质量和⻛险惩罚后的拟合分。

⼗⼆维能⼒画像
客⼾需求洞察 95
客⼾需求洞察属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：识别客⼾真实需求、决策
阻⼒、业务背景和隐藏顾虑的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：⾼

商机推进节奏 95
商机推进节奏属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：在不同客⼾阶段推动下⼀
步动作、控制成交节奏和机会优先级的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：⾼

业务理解与⽅案构建 95
业务理解与⽅案构建属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：理解客⼾业务、⾏业场景、产品价值和⽅案落地条件的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中



沟通信任与影响⼒ 95
沟通信任与影响⼒属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：建⽴信任、解释价值、处理异议并影响关键⻆⾊的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中

计划复盘与学习迁移 95
计划复盘与学习迁移属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：从成功和失败中复
盘规律，并迁移到下⼀个客⼾或项⽬的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：⾼

抗压韧性与持续⾏动 95
抗压韧性与持续⾏动属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：在拒绝、压⼒和不确定性下保持⾏动、判断和节奏的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中

协同统筹与资源整合 95
协同统筹与资源整合属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：协调内部资源、渠道伙伴、技术交付和跨部⻔⽀持的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中

规则边界与⻓期⻛险 10
规则边界与⻓期⻛险偏弱或证据不⾜，若该维度是岗位关键要求，需要重点复核。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：
守住价格、承诺、合规、交付和⻓期合作边界的能⼒。
程度：缺失	/	未验证	｜	证据强度：⾼

市场线索经营 95
市场线索经营属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：经营线索、内容、活动、渠道动作和转化路径的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中

客⼾经营与复购续费 95
客⼾经营与复购续费属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：维护客⼾价值、复购续费、⻓期关系和客⼾经营质量的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中

组织⽂化与⽼板⻛格适配 95
组织⽂化与⽼板⻛格适配属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：适应⽼板⻛格、组织节奏、管理⽅式和企业⽂化的能⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中



履历深度与包装⻛险识别 95
履历深度与包装⻛险识别属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：呈现真实经历、抵抗包装、说明履历深度和可验证成果的能
⼒。
程度：突出优势	｜	证据强度：中

主要优势
客⼾需求洞察｜95	分
客⼾需求洞察属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：识别客⼾真实需求、决策
阻⼒、业务背景和隐藏顾虑的能⼒。

商机推进节奏｜95	分
商机推进节奏属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：在不同客⼾阶段推动下⼀
步动作、控制成交节奏和机会优先级的能⼒。

业务理解与⽅案构建｜95	分
业务理解与⽅案构建属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：理解客⼾业务、⾏业场景、产品价值和⽅案落地条件的能⼒。

沟通信任与影响⼒｜95	分
沟通信任与影响⼒属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	维度含义：建⽴信任、解释价值、处理异议并影响关键⻆⾊的能⼒。

计划复盘与学习迁移｜95	分
计划复盘与学习迁移属于突出优势，可作为岗位重点使⽤价值。	该项由多题型交叉⽀持，结论可信度相对更⾼。	维度含义：从成功和失败中复
盘规律，并迁移到下⼀个客⼾或项⽬的能⼒。

⻛险总览
⾼⻛险，建议重点复核后再进⼊关键岗位。

越权承诺｜⾼｜24	次
该⻛险信号需要结合⾯试、履历、真实案例和试岗任务进⼀步验证。	本次出现	24	次，严重度为⾼。

边界⻛险｜⾼｜24	次
该⻛险信号需要结合⾯试、履历、真实案例和试岗任务进⼀步验证。	本次出现	24	次，严重度为⾼。



⾯试验证重点
1.	 请候选⼈提供与“客⼾需求洞察”相关的真实客⼾或项⽬案例，说明客⼾背景、关键动作、结果数据和复盘。
2.	 请候选⼈提供与“商机推进节奏”相关的真实客⼾或项⽬案例，说明客⼾背景、关键动作、结果数据和复盘。
3.	 围绕“规则边界与⻓期⻛险”做结构化追问，判断是经验不⾜、能⼒短板，还是题⽬证据不⾜。
4.	 围绕“客⼾需求洞察”做结构化追问，判断是经验不⾜、能⼒短板，还是题⽬证据不⾜。
5.	 请候选⼈提供与“越权承诺”相关的真实经历，必须说明背景、过程动作、结果数据和复盘。
6.	 请候选⼈提供与“边界⻛险”相关的真实经历，必须说明背景、过程动作、结果数据和复盘。
7.	 围绕开放题内容追问：候选⼈最能发挥主动性的环境、希望上级如何⽀持、近期成⻓⽬标是否稳定。

试⽤期观察路径
1.	 第	1-2	周：观察候选⼈是否能快速理解企业业务、客⼾类型、岗位⽬标和内部流程。
2.	 第	3-4	周：观察其是否能形成稳定客⼾推进节奏，并记录关键动作、客⼾反馈和下⼀步计划。
3.	 第	5-8	周：观察其在真实⽬标压⼒下是否守住价格、承诺、费⽤和协作边界。
4.	 第	9-12	周：结合业绩、客⼾反馈、复盘质量、团队协作和⻛险项进⾏综合判断。
5.	 重点观察低分维度“规则边界与⻓期⻛险”在真实⼯作中的表现，避免只看⾯试表达。
6.	 重点跟踪⻛险项“越权承诺”，建议主管⾄少安排⼀次复盘⾯谈。

管理建议
⾯试使⽤⽅式
仅建议⽤于低⻛险岗位或储备观察，不建议直接进⼊关键岗位。	存在⾼⻛险信号，必须⾯试复核。

管理⽅式建议
更适合⽬标清晰、过程不过度⼲预的管理⽅式；若企业过程管控强，需要提前说明规则。

试岗任务建议
建议围绕“规则边界与⻓期⻛险”设计⼀个真实任务，观察候选⼈是否能在有限信息下完成判断、推进和复盘。

⻛险复核建议
请候选⼈提供与“越权承诺”相关的真实经历，必须说明背景、过程动作、结果数据和复盘。

开放题洞察
我更适合⽬标清楚、边界明确、但允许我主动设计推进路径的环境。过去跟进制造业客⼾时，我会先拆采购、⼯程师、⽣产主管和⽼板各⾃关⼼的
问题，再⽤技术评审、交付⻛险和⻓期成本去推进。希望上级在关键节点给资源和边界确认，⽇常过程给我⼀定⾃主空间。
管理倾向：更适合⽬标清晰、过程不过度⼲预的管理⽅式；若企业过程管控强，需要提前说明规则。



历史对⽐规则
同⼿机号	+	同岗位	+	同题库版本：可⽐较总分、维度分、⻛险项、雷达图细项和评价变化。
同⼿机号	+	同岗位	+	题库版本变化：只能⽐较总分、推荐等级、结论和整体评价，不⽐较细项维度。

报告正⽂和分数默认锁定，企业端不可修改。	本报告⽤于招聘⾯试、岗位匹配和试⽤期管理参考，不构成录⽤、淘汰、职业中介、医学诊断或⼼理诊断结论。


